
Директор по продукту 
 
Требуемый опыт работы: от 3 лет 
Полная занятость, полный день, возможен гибридный график 
Возможно временное оформление: самозанятые, ИП 

 
Компания: TrendUp 
Ростов-на-Дону, проспект Стачки, 74/29 
 

TrendUp  - это школа инвестиционной и финансовой 
грамотности, миссия которой - повысить качество жизни 
людей через финансовые инструменты. 
 
Мы платформа, на которой можно обучиться приумножать 
капитал любым способом за счет финансовой грамотности. А обучат тебя лучшие 
эксперты! 
Цель, к которой мы стремимся — создать FinTech платформу с широкой 
продуктовой матрицей и высоким LTV. Мы создадим единую платформу, на 
которой клиенты получат все финансовые решения: брокерские услуги, 
страхование, коробочные инвестиционные решения, аналитика для B2B/B2C. 
Наши конкурентные преимущества: наличие собственной платформы, на которой 
обучают аттестованные специалисты ЦБ, высокий рейтинг отзывов на Яндекс 5.0, 
единственные в России, у кого есть свое физическое здание для обучения 
оффлайн. Кроме того у нас есть собственный продакшн - полноценная студия в г. 
Ростове-на-Дону) 
Мы единственная школа в этой нише, у которой нет привязки к личному бренду. 
 
Наша компания стабильна и мы лидеры среди конкурентов. Сейчас ищем 
Директора по продукту, который будет заниматься управлением и развитием 
нашего текущего продукта, а также внедрением и развитием направления 
финансовых продуктов. 
 
В твои задачи будет входить: 
1. Задачи по управлению продуктом: 

• Создание и поддержка продуктовой команды; 

• Разработка новых продуктов; 

• Поддержка и улучшение существующих продуктов; 

• Взаимодействие с отделом маркетинга; 

• Аналитика и отчеты; 

• Кастдев и работа с клиентами; 
2. Задачи по управлению платформой: 

• Управление командой разработки платформы; 

• Поддержка и развитие платформы; 

• Обеспечение технической поддержки; 

• Взаимодействие с отделами компании; 

• Оцифровка и контроль процессов; 

• Построение и оптимизация процессов; 

• Работа с метриками и отчетностью; 

https://rostov.hh.ru/employer/2819919?hhtmFrom=vacancy
https://rostov.hh.ru/search/vacancy/map?vacancy_id=103131420&hhtmFrom=vacancy
https://rostov.hh.ru/employer/2819919?hhtmFrom=vacancy


• Постоянное улучшение функционала и юзабилити платформы; 

• Внедрение новых технологий и инструментов для улучшения платформы. 
 

Что ожидаем увидеть в твоём опыте: 

• Управление полным циклом создания продукта: от оценки потенциала до 
вывода продукта на рынок; 

• Разработка и успешная реализация стратегии развития продукта в 
соответствии с бизнес-целями; 

• Управление командой от 10 человек; 

• Выстраивание процессов; 

• Опыт в сфере ED-Tech будет преимуществом. 
 
Из личных качеств: 

• Честность, открытость; 
• Скорость работы, мы сами быстрые и ищем быстрых :-) 
• Ответственность - ты держишь свои обещания и даёшь честные прогнозы; 
• Умение работать в команде, умение выслушивать мнения окружающих, 
модерировать встречи, приводить членов команды к согласию и добиваться 
выполнения взятых обязательств; 
• Нацеленность на развитие. Ты любопытный человек и интересуешься тем, 
что происходит в твоей проф области; 
• Проактивность - выполняешь задачи чуть-чуть лучше, чем от тебя ожидают. 

 
С нас: 

• Возможность обучаться в нашей школе; 

• Возможность повышать квалификацию за счет компании; 

• Достойный уровень заработной платы; 

• Корпоративный английский; 

• Тренировки с приглашенным тренером из World Class Deluxe. 

• Возможность работы удаленно либо в большом трехэтажном офисе с 
дизайнерским ремонтом в г. Ростове-на-Дону (и помимо работы: вечера 
кино, тимбилдинги, нескончаемый запас вкусняшек и кофе) 
 

 
Ждем тебя, если всё описанное выше тебе близко! 
 
 
Адрес 
Ростов-на-Дону, проспект Стачки, 74/29 

 

 

 

 

Ждём твой отклик на почту: hr@trendup.pro 


